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1.1. Hacrosmee IlomoxeHue perNaMeHTHpyeT AESTENBHOCTh OpraHa camo-
ynpasiiennss MBOY «Bakianosekas COLID» (manee mo Texery - Yupe-
XeHne) - obmero cobpaHus PaGOTHUKOB (Jajiee IO TeKCTy CoGpanue).
1.2. HopmaTHBHOH OCHOBOH JeSTENbHOCTH CoGpanust YUpexIeHus SBIAIOT-
csi: enepanbHbli 3akon ot 12.29.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazoBaHud B
Poccniickoit deneparm» c1.26 1m.4., Tpynosoit Kozexe Poccuiickoii De-
niepawyn, Y CTaB IIKOMEL, HacTosiIIee Tlonoxenue.
1.3. Obmee cobpanye €ICHOB TPyAOBOro Ko/iekTHBa (manee - OGumiee cobpa-
HHe) MyHHIMIATBHOTO GIOUKETHOTO 06Ie06pa3soBaTeNbHOrO YIPEXKICHIL
| (PBaxraHOBCKas cpeHss ofmieobpasoBaTeNbHas MIKonay (nanee — IIxona)
SIBJIIETCS| OPrAaHOM CaMOYTIPaBJIeHHUs, ’
1.4. OGmee cobpanne CO3TaeTCS B LENIX PAa3BUTHs M COBEPLICHCTBOBAHHS 06-
pasoBaTelbHOM AesTenbHOCTH LUIKOMBI, @ TakKe pacIIMpeHns KOJUIerHalb-
HEBIX, IEMOKpAaTH4eCKUX (hopM YIpaBIeHHs Ha OCHOBAHUH Vcrasa IlIkosl.
1.5. OcHoBHOI 3aadeit OBero coOpaHus SBISETCS KOJUIETHAIBHOE PeleHHe
BaXHBIX BOTPOCOB XKU3HE/IEATEBHOCTH TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA lIxomsl.
1.6. OGmee cobparue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C JAPYTMMH OpraHamu
IIKOJBHOTO CAMOYIIPAB/IeHHs, & TAkkKe C PasIMIHBIMHM OPraHW3alHAMH A
COLMaIbHBIMH !(IHCTﬂTyTa.MH BHE ].LI.KOT[H, SIBJISIOLMMHUCS COLMATBHBIMH
apTHEPAMH B peaTH3alluy 00pa3soBaTeNbHEIX Lerel 1 3anad ILIKorsr.
17. B cpoeii gestensHocTd OGmee coGpaHne PYKOBOICTBYETCs JEHCTBYIOIIM
3aKOHOJIATENBCTBOM, Yerasom IIkomsl.

VHPEHACHIS

II. CocTaB coGpanHs H OPraHH3aNHsi ero padoTsl





2.1.  Собрание  образуют  работники  Учреждения  всех  категорий  и  должностей,  для которых  Учреждение  является  основным  местом  работы,  в  том  числе  -  на  условиях неполного рабочего дня.

2.2.  В  состав  Собрания  не  входят  работники,  осуществляющие  трудовые  функции  по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.

2.3.  Все  работники  Учреждения,  участвующие  в  собрании,  имеют  при  голосовании  по одному  голосу.  Председатель  Собрания,  избираемый  для  его  ведения  из  числа  членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4.  Из  числа  присутствующих  на  собрании  избирается  секретарь  Собрания,  который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

2.5.  Для решения  вопросов, затрагивающих законные интересы работников,  на заседания Собрания  могут  приглашаться  обучающиеся,  родители  обучающихся  (законные представители),  представители  Учредителя, управления образования  администрации Сорочинского городского округа,  представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов,  общественности,  работники,  определенные  п.  2.2.  настоящего  Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

                              III. Полномочия Собрания

3.1.  Принимает  Устав,  вносит  изменения  и  дополнения  в  Устав.

3.2.  Принимает  решение  о  необходимости  заключения  с  администрацией  Учреждения коллективного договора.

3.3.  Принимает  текст  коллективного  договора,  вносит  изменения  и  дополнения  в коллективный договор.

3.4. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.

3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.6.  Создает  при  необходимости  временные  и  постоянные  комиссии  для  решения вопросов,  отнесенных  настоящим  Положении  к  компетенции  Собрания,  и  устанавливает их полномочия.

3.7.  Вносит  предложения  директору  Учреждения  о  внесении  изменений  в  коллективный договор, трудовые договоры с работниками.

3.8.  Определяет  меры,  способствующие  более  эффективной  работе  Учреждения, вырабатывает  и  вносит  предложения  директору  Учреждения  по  вопросам  улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений.

3.9.  Осуществляет  контроль  за  выполнением  решений  органов  Собрания,  информирует коллектив  Учреждения  об  их  выполнении,  реализует  замечания  и  предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения.
3.10.Заслушивает  информацию  директора Учреждения  и  его  заместителей  о  выполнении решений Собрания.

3.11.  Создает  при  необходимости  временные  и  постоянные  комиссии  по  различным направлениям  работы  Учреждения  и  устанавливает  их  полномочия  по  согласованию  с директором Учреждения.

3.12.  Осуществляет  общественный  контроль  за  работой  администрации  Учреждения  по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

3.13.  Принимает  решения  по  вопросам  производственного  и  социального  развития Учреждения,  другим  важным  вопросам  ее  деятельности,  не  отнесенным  к  компетенции директора Учреждения, других органов управления (самоуправления).

3.14.  Полномочия  Собрания  относятся  к  его  исключительной  компетенции  и  не  могут быть делегированы другим органам управления.

3.15.  Собрание  имеет  право  обсуждать  поведение  или  отдельные  поступки  членов коллектива  школы  и  принимать  решение  о  вынесении,  в  случае  виновности, общественного порицания.

                                    V. Регламент работы Собрания

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год
4.2.  План  работы  принимается  решением  Собрания  на  последнем  заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения.

4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.

4.5.  Перед  началом  работы  Собрания  секретарь  Собрания  фиксирует  явку  членов Собрания.

4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

4.7.  При  рассмотрении  повестки  Собрания  работниками,  участвующими  в  его  работе,  в повестку могут  быть  внесены  изменения  и  дополнения.  Изменения  и  дополнения  вносят решением Собрания.

4.8.  Собрание правомочно  принимать решения при наличии  на заседании  не  менее  двух третей работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

4.9.  Решения  Собрания  принимаются  открытым  голосованием,  при  этом  решение считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  не  менее  половины  работников Учреждения, присутствующих на Собрании.

4.10.  При  равенстве  голосов  при  голосовании  принимается  то  решение,  за  которое голосовал председатель Собрания.

4.11.  Решения  Собрания  вступают  в  законную  силу  после  их  утверждения  директором Учреждения.  В  остальных  случаях  решения  Собрания  имеют для директора Учреждения рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного  процесса,  включены  в  публичные  отчеты,  опубликованы  на  Интернет- сайте Учреждения.

4.13.  Директор Учреждения вправе отклонить решение  Собрания,  если  оно  противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
 
IV. Документация и отчётность
4.1.Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2.Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
